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 פתיחת קורס התמחות למורים בשנתם הראשונה 

 שלום רב,

ברצוני להזמינך להשתתף בסדנת ההתמחות למורים מתחילים במסגרת תכנית הסטאז'. תכנית הסטאז' מספקת 

תמיכה למורים בשנת ההתמחות וכן בשנתיים שאחריה, פרטים על כך באתר אגף הסטאז' באתרי אוח. 

http://cms.education.gov.il/EducationCMS/UNITS/Staj . 

המתמחה מורה מלווה בבית הספר   /תבמהלכה מקבל שנת ההתמחות משמעותית מאוד לתהליך הכניסה להוראה.

בסדנת התמחות דו שבועית  בטכניון.  /תמשתתף/היא ן הואוכמו כ)לפחות שליש משרה(  /תמלמד /היאשבו הוא

שעות המזכה בגמול עם ציון. ההשתתפות בסדנה היא חלק בלתי נפרד מחובות ההתמחות בהוראה.  60סדנה בת 

אקדמי ומן ההיבט  -הסדנה תעוצב  בזיקה לצרכי המתמחים המשתתפים בה ותותאם לצרכים אלה מן ההיבט העיוני

 פדגוגי.-המעשי

 

הוראה ללמוד בתוכנית שנתית  /תכל עובד /תכחלק מהקידום המקצועי נדרש בשנה הראשונה לאחר ההתמחות 

שעות  40שעות. מורים חדשים בשנת עבודתם הראשונה לאחר ההתמחות ילמדו בסדנה ייחודית, הכוללת  60של 

שעות ליווי על ידי מורה מנוסה. 20 -סדנת עמיתים ו  

של מורי שנה ראשונה לאחר ההתמחות מתקיימות במחלקה להוראת הטכנולוגיה  הן סדנת ההתמחות והן הסדנה

 והמדעים תוך שימת דגש על הוראת המקצועות המדעיים והטכנולוגיים.

 אנא צרו קשר עם המרכז הארצי להשתלמויות עו"ה לקבלת פרטים על הסדנאות הללו.

יבצעו את המשך ההכשרה )סטאז' משרד החינוך דורש כי מסיימי הלימודים במוסד המכשיר להוראה 

( במוסד המכשיר.1-ושנה"ל ה  

.טופס הרשמה לסדנת ההתמחות מצורףזה בעמוד האחרון של קובץ   

 ,ל"ודוא ,את כל הפרטים האישיים בטופס המצורף, כולל טלפון ו בבקשהמלא, עם תחילת תהליך חיפוש עבודה

טל: ), המחלקה להוראת הטכנולוגיה והמדעים טכניון עו"ה להשתלמויות, המרכז לגב' זיוה שרירא ווהחזיר

  או בדוא"ל המופיע בראש העמוד(. 04-8295485, בפקס 8293105

הנכם מוזמנים להגיע למפגשים  הסדנאות תתקיימנה בשעות אחר הצהרים אחת לשבועים, החל מסוף אוגוסט.

  ,כ"ד אב תשע"אונה תתקיים בתאריך הפגישה הראש . סוכם מקום העסקתכם לשנה"ל לאהראשונים גם אם עדיין 

 במחלקה להוראת הטכנולוגיה והמדעים, טכניון 16:00 -ב 24.8.2011

 מכתב זה ישמש אישור כניסה לטכניון

 

.בברכה ובהצלחה לכולכם  

ד"ר ניצה ברנע             
מרכזת תוכנית הסטאז'                                                                
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 פירוט מתוך אתר משרד החינוך
 :(Induction) למקצוע הכניסה שלב

. כפרופסיה ההוראה מתפיסת שנגזרת', בהוראה התמחות' שנת מהווה להוראה הכניסה שנת :מבוא     (א)
 תרבות פיתוח תוך, המתחיל ההוראה עובד של המקצועית בהתפתחות מתמקדות זו שנה של המרכזיות המטרות

 לצורך, מקצועי חונך בליווי מתבצעת המתמחה של ההוראה עבודת.  הקולטת החינוכית במערכת והערכה קליטה
 בשנה הצלחה. בעבודה בהשתלבות שמתקשים מתמחים איתור תוך, פרופסיונאליים עבודה דפוסי ועיצוב תמיכה

 .בהוראה לעיסוק רישיון לקבלת תנאי מהווה זו
 
 :יסוד הנחות     (ב)

 המימד: הם  המתחיל ההוראה עובד של הפרופסיונאלית התפתחותו את שמרכיבים המימדים שלושת .1
 .סביבתי האקולוגי והמימד הפרופסיונאלי המימד, הפרסונאלי

 בקשיים מאופיין זה שלב. אמת בתנאי חדשים למידה למצבי המתמחה נחשף למקצוע הכניסה בשלב .2
 .רבים

 מצד תמיכה.  א:  תשלב התמיכה. ורגשית חברתית, מקצועית מיכהתל זקוקים מתחילים הוראה עובדי .3
 .קבוצתית ותמיכה אישית תמיכה.  ב המכשיר המוסד ומצד הקולט המוסד

 .משלו ומיומנויות ידע גופי לו שיש, החינוך במערכת חדש מקצועי תפקיד היא החונכות .4
 השיח הרפלקטיבי על עבודת המתמחה הוא כלי משמעותי להתפתחות מקצועית. .5

 ההתמחות בשנת. ומסכמים מעצבים הערכה תהליכי על השאר בין מתבסס מקצועית התפתחות תהליך .6
 .המכשיר המוסד ידי על ולא בשדה תפקידים בעלי ידי על ההערכה תהליכי מתבצעים

 .החינוך משרד י"ע רישוי במתן הוא ההתמחות תהליך תום .7
 
 :תהליכים     (ג)
 
 משרה שליש של בהיקף, הכשרתו לתחומי בזיקה, החינוך ערכתמב המתמחה מועסק ההתמחות בשנת .1

 כל כדין וחובות זכויות בעל והוא, בשכר, לימודים שנת באותה לפחות חודשים ששה של בטווח, לפחות
 .הוראה עובד

 סגל איש שהוא, חונך של מקצועי ליווי תוך, בהוראה לעסוק המתמחה את מחייבת ההתמחות שנת .2
 .המתמחה עובד בה החינוכית במערכת

 .ובאוניברסיטאות במכללות מתקיימים הקורסים. לחונכים מקצועית הכשרה של מובנה תהליך קיים      .3
 במוסד פרופסיונלית תמיכה בסדנת, עבודתו לצד, להשתתף המתמחה את מחייבת ההתמחות שנת       .4

 .המכשיר
. והמקצוע הגיל לשכבת התאמה תוך, המתמחים לכל אחידים כסטנדרטים, הערכה רכיבי קיימים       .5

 ההתמחות שנת ובסיום, חונך ידי על מעצבת הערכה של מובנה תהליך מתקיים ההתמחות שנת באמצע
 .מפקח בראשות, הערכה ועדת ידי על מסכמת הערכה של מובנה תהליך מתקיים

 לצורך, במחוזות הפיקוח ועם המכשירים המוסדות עם רציפים עבודה קשרי מקיים בהוראה התמחות גף       .6
 .ומעקב הפעלה, הטמעה

 .ההוראה במקצוע לעיסוק רישיון יקבל, ההתמחות בדרישות בהצלחה שעמד מתמחה      .7
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 בתשע" –השתלמות:  סדנת התמחות למורים בשנת עבודתם הראשונה 

 

 _____________ שם משפחה:

 _____________  שם פרטי:

 _____________  מס' ת.ז.:

 ___________________________ מיקוד: _______  כתובת:

 טלפון נייד:  _____________ _______________ טלפון בבית:

 ________________________________________ דואר אלקטרוני:

 ________________________ שם בית הספר:

 ________________________ מקצוע ההוראה:

 ________________________  היקף שעות:

 

  

 

 הנני מצהיר שכל הפרטים הנ"ל נכונים.

 

_______________________    ___________ 

 תאריך           חתימה                   
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